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Mercedes-Benz Trucks

Lastbilar som har helhetstanket

Som en av varldens storsta lastbilstillverkare vet vi vad som kravs for att leverera. Dagens foretag
behover lastbilar som ar palitliga, hallbara och anpassade efter sin verksamhet. Oavsett vilket
verksamhet du bedriver sa har vi en modell for alla, vi erbjuder lastbilar for fjarr- och linjetrafik,

distribution och entreprenad.

Varmt valkommen in till din ndrmaste aterforsaljare for
att fa mer information eller Ids mer pa mercedes-benz.se
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Umeé - Grnskéldsvik - Skelleftea - Lulea
Bildahl Umeé& AB, Formvégen 6, 906 21 Umea, Tel 090-18 50 00

Mercedes-Benz

Trucks you can trust

@ Rylander Bil

EN DEL AV LANDRINS BIL

Rylander Bil AB Bergsgatan 120, 853 50 Sundsvall, Tel: 060-14 00 00

Antligen har vi fatt en regering!

Aven om jag girna hade sett en annan regerings-
konstellation finns det dndé positiva inslag i den
nya regeringen. Sedan Tomas Eneroth tilltrddde
som infrastrukturminister har det hint saker
som dr positiva for var bransch. Gladjande nog
fick han fortsitta sitt arbete i ett nyinrattat infra-
strukturdepartement. Personligen dr jag ocksa
n6jd med att dven Anders Ygeman ingér i detta
departement.

Hoppas att vi kan se lika ljust pa framtiden inom
politiken, som att det blir ljusare ute for varje dag
som gar!

Januari har bjudit pa riktigt laga tempera-
turer hér uppe i norr. Men vi har inte natt upp
till koldrekordet for januari, som delas mellan
Karesuando (1999) och Vuoggatjalme (1951).
Dé uppmattes 49,0 minusgrader.

Februari kom med rejila snofall! Det innebar
inte bara kaos i pd vdgarna utan dven stora
problem for flygtrafiken till och frén Arlanda.
Ansvarig pd Norwegian tyckte att Swedavia har

NORRAKAR'N ANNONSER
Medlemstidning for Sveriges Anna Néaslund
Akeriforetag Norr. Utkommer Tel: 070-360 54 60
med fyra nummer per ar.

Postadress: Storgatan 28F, Hanna Svensén
903 21 Umead - Tel: 010-510 54 00 Tel: 072-453 72 03
E-post: infonorr@akeri.se
www.akeri.se/regioner/norr

MEDLEMMARNAS FORLANGDA ARM

mycket att lira av norrmannen da det giller
snorojning pa flygplatser.

Ingen dr val forvénad 6ver att pa de flesta platser
dér trafiken har star stilla beror det oftast pa att
dragbilsekipage med Eurotrailer har statt langst
fram.

Hur som helst dr vi nu inne i en hérlig period

da ljuset breder ut sig mer och mer. Jag hoppas
att ni som anmdlt er till Transportkonferensen
och Arsmétet i Are ska fa uppleva fina dagar och
kvéllar i en underbar jamtlandsk miljo!

Sjdlv dkte jag Stafettvasan for tionde gangen fre-
dagen forsta mars! Vi kanske mottes i sparet?

P4 aterhorande!
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ANNONSHANTERING
Svart Pist Publishing AB
E-post: annons@svartpist.com

E-post: anna@spiggmedia.se

LAYOUT
Svart Pist Publishing AB
Nathalie Hall

E-post: hannasvensen@spiggmedia.se  Tel: 073-678 08 91

E-post: nathalie@svartpist.com

MOT LJUSARE TIDER!

Kent Ernerstedt
Ordférande
Sveriges Akeriforetag Norr

ANSVARIG UTGIVARE

Kent Ernerstedt

Ordfoérande

Sveriges Akeriforetag Norr

Tel: 070-632 80 48

E-post: kent@lyckseletransport.se

Tryck: Mitt Media Print AB.
Upplaga: 1200 ex.

Styrelsen for Sveriges Akeriforetag Norr representeras av atta ledaméter fran olika omraden i de fyra nordligaste lanen. Styrelsen ar
medlemmarnas ombud och férlangda arm. Har du som medlem nagot du vill framféra gar det bra att hora av sig dven till styrelsen.
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BilDahl Luled, Besiktningsvagen 13, Storheden Luled, Tel 0920-47 56 00
Kent Isacsson 070-977 00 59 Norrakar'n 3

Anders Westerberg 070-299 44 20




OMSLAG

Foto: Johan Lundmark.
Du hittar mer ldsning
om Ferm-gruppen

pd sidan 20.

Har sammanstaller vi de senaste,
aktuella nyheterna fran branschen.

I Bristen pa arbetskraft hammar
viktiga samhallsfunktioner.

I BDX utvecklas och beslutar
nu att ta nasta steg.

I Curt Sillstroms Akeri firar 50 ar
med pompa och stat.

I Kan Folkhogskolorna hjalpa oss
att hitta framtida yrkesforare?

20 Vi besoker Ferm-gruppen som
bland annat kor virkestransporter.

2 4 En till jubilant! Sundbergs Akeri
fyller 70 ar. Stort grattis!

2 Kanske kan Facebook hjdlpa dig
synas utat? Nagra tips fran oss.

3 Inte ar det styrelsen som ar det
viktigate, utan valberedningen.

3 Regionchef Carina Ahlfeldt skriver
ndgra rader om det nya 2019.
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Med dig pa végen sedan 1919

KOMPLETTA EKIPAGE TIMMER & FLISPABYGGNADER LASTVAXLARVAGNAR

ART HUNDRAARSJ
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@ héglunds ab

ophoglunds.se
010-45 67 900 - info@ophoglunds.se K ophoglunds
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Oka sikerheten

for chauffor, medtrafikanter och last!

Nytt komplett program av sandspridare och automatkatting

for ett battre vaggrepp pa hala vintervagar.
Bada produkterna har marknadens lagsta egenvikt.

Heated by

i

Powered by

i BOSCH

Invented for life

Operated by

TELE RADIO As_

BevoGrip var hégkvalitéts sandspridare ar utvecklad i Norge
och produceras i Danmark. Levereras med radiostyrning
som standard. Bra l6sning for pafylinad av sand i front och
topp. Placeringen av varmeelementet centralt i sanden
éver utmataraxeln sakrar en frostfri miljé och en 6kad drift-
sakerhet.

BEVOLA Mordnvdagen 12 352 45 Vaxjo Tel. 0470-75 27 50 www.bevola.se

BRUD

RotoGrip automatkatting fran tyska RUD sprider snabbt
ut katting under hjulet och sdkrar ett bra vaggrepp.
Lagbyggd design. RotoGrip aktiveras enkelt genom en
knapptryckning i forarhytten. Den starka returfjddern gor
att aterstallningen efter aktiverat lage gar snabbt och
smidigt.

¢ BEVOLA

BEVOLA MARKETING




Vi finns pa
plats hos LBC
Under 2019 kom-
mer personalen frin
Sveriges Akeriforetag

Norr att sitta vissa Reaxcer.
Inlandsfrak

dagar i manaden

pa regionens stor-

re lastbilscentralers
huvudkontor. Detta
ar ett led att kunna ge
medlemmarna dnnu
bittre service och 6ka var nar-
varo lokalt.

Under dessa dagar dr ni som
medlem i Sveriges Akeriforetag
varmt valkommen att komma
in och diskutera fragor som be-
ror naringen eller om det finns
annat som ni medlemmar vill
ha hjilp med. Vilkommen!

Nya logistiska krav

. Forutom styrelserepresentanter fran Jamtland,
- Johan Hyttsten och Bengt-Olof Hemmingsson,
. A - fanns Lena Damstedt pa plats och pratade om
fokus, stiller nya logistiska krav - vilka fragor organisationen arbetar med samt

- vilka tjanster och produkter som finns att tillga

. genom medlemskapet.

Nya kopvanor dér e-handel
och hemleveranser hamnar i

pa transporter och leveran-

ser. Tidigare har denna typ av
handel mest skett med séllan-
kopsvaror men med tiden blir
det allt vanligare dven inom
dagligvaruhandel och livsmed-
el. De langa avstanden som
finns i norr i kombination med
de utmaningar som finns inom
akerindringen med bland annat
chaufforsbrist gor det extra vik-

och leverans.

Torsdagen den 29 november
sé bjod foretagen MobiOne in
akerier, speditorer, livsmedels-
foretag och andra intressenter
till halvdagsseminarium for att
belysa fragorna. Mona Lau-
ermann Orheden, sakkunnig
inom livsmedelssakerhet pa
branschorganisationen Svensk
Dagligvaruhandel foreldste om
nationella branschriktlinjer for
fryst och kyld mat. Dir tog hon
aven upp vad som giller kring
lagring och transporter av livs-
medel. Géran Danielsson fran
Sveriges Akeriforetag berittade
om ékerindringens betydelse i
samhillet och den utveckling
néringen star infér. Han lyfte
aven fram Fair Transport.

Goran Danielsson |

NAR?
. 7 mars, 3 april, 10 maj

11 mars, 2 april, 9 maj

14 mars, 15-april, 17 maj

6 mars, 4 april, 4 maj

12 mars, 5 april, 8 maj

21 mars, 12-april, 16 maj
19 mars, 12 april, 9 maj
19 mars, 17 april, 16 maj

AFTER WORK

' Fredag den 8 mars bjod Sveriges Akerifore-
tag Norr in till After Work under littsamma
. former i Ostersund. Ett 15-tal personer hade
. anslutit och samlats pa Gamla Teatern i en

. mysig milj6. Dir bjods pa ett glas att dricka

- samt tilltugg.

Kvillen bjod pa méanga bra diskussioner, hur

| man ser pa organisationens arbete och vilka fra-
| gor som man anser bor prioriteras. Kvéllen bjod

- Under 2018 s paborjandes, pa initiativ av

. Sveriges Akeriféretag Norr tillsammans med

. Trafikverket region Mitt ett arbete for att hitta

. ett gemensamt fungerande forum dir represen-
. tanter fran akeriniringen, transportbestillare

. och Trafikverket kan diskutera fragor som beror
. framkomlighet pa vintervigarna i Jamtland och
. Visternorrland. Om arbetet faller vil ut sa kan

- detta bli en modell att arbeta efter i hela landet.

- Idag finns det ett nationellt nitverk som tar upp
. fragorna pa riksniva. Sverige ir ett stort land och
. utmaningarna skiljer sig mycket mellan norra

och sodra delen av landet.

pé trevlig stdimning och nagra drog vidare och
ndgra satt kvar och fortsatte diskussionerna.
Flertalet kunde intyga att fredagar 4r en bra
dag att lagga liknande aktiviteter och region Norr
har for avsikt att fortsdtta denna métesform i hela
regionen men dven dterkomma till Ostersund.
Lena Damstedt

Arbetet fortsatter tillsammans med Trafikverket for

BATTRE VINTERVAGUNDERHALL

tigt med kontroll pa temperatur

' Det har tidigare saknats tydligt forum att

- diskutera vintervigunderhall med Trafikverket
' pa regional och lokal niva. Att enbart fajtas via
- media eller via tredjeperson ir sillan nigon

- framgangsfaktor att 16sa praktiska utmaningar.
" Det skapar oftast bara en irritation hos den an-
" dra parten och man hamnar édnnu lingre fran

" varandra i sakfraga.

I borjan av oktober 2018 var Sveriges Akeri-
foretag Norr inbjuden av Trafikverket som talare
pé deras driftsméten med Svevia och Peab, vilka
ar myndighetens tva huvudsakliga driftsentrepre-
norer i regionen. Dir diskuterats allt fran praktis-
ka fragor till framtida utveckling.

I borjan av februari s triffades sammankallad
grupp, bestiende av Sveriges Akeriforetag, last-
bilscentralerna i Vasternorrland och Jamtland,
skogsniringen, Handelskammaren och Tra-
fikverket region Mitt. Vid motet sa diskuterades
dels eurokrav vid upphandling, kompetensfragan
och bemanning, SIK, hur media beméter vinter-
vaghallningen, barighetsfragor och BK4 kopplat
mot vintervaghallning. Vilka utmaningar vi ser
framover kopplat mot vintervaghallningen och
slutligen hur vi tar arbetet framét.

Under varen kommer en sammansatt arbets-
grupp fortsitta arbetet for att utforma en vil
fungerande modell for 6kat samverkan for att
sidkra framkomlighet pé regionens vintervigar.

Goran Danielsson

Norrakar'n

KVALITET — RESURSER - KOMPETENS

SLP)

Slap och lastbilspabyggnader i Overtorned AB | Alwagen 1, Overtorned | Tel 0927-796 90 | www.slpab.com

SLP AB ér ledande leverantor av slap- och lastbilspabyggnader
till gruv- och anlaggningsindustrin.

Vi har ett starkt fokus pé teknikutveckling, viktoptimering och kostnadseffektivitet i nara
samarbete med leverantérer av material och fordonskomponenter. Véara slutkunder &r
framst entreprendrer inom gruv- och anlaggningsindustrin i norden.

Kontakta oss angdende din framtida leverans.

LASTB

Farila Ra

Trerx

DRAGRACING CLLUB LJUSDAL



Seminarieresa
Vilkommen att lara dig mer om
ledarskap och lonsambhet vid
véira seminarier under veckan.
Vi éker pa en medelhavs-
kryssning som gar rutten Rom,
Savona, Marseille, Barcelona,
Palma de Mallorca, Cagliari,
Rom. I resan ingar flyg, del i
dubbelhytt, helpension inklusi-
ve all dryck, seminarier, trans-
fer till och frén béten, semina-
riekostnad (endast for medlem
i SA Norr). Bat och rutt kan du
lisa mer om pa www.costacrui-
se.com/se/costa_diadema.html
Pris: 17 600 kronor, semi-
nariekostnad for icke medlem
i SA Norr 6500 kronor. For
anmadlan och fragor; carina.

ahlfeldt@akeri.se

Handhallen
utrustning

Fran och med den 1 februari
2018 ar det forbjudet att hélla i

korning. Tidigare var det bara

forbjudet om det paverkade din

INTERNATIONELL LOGISTIKER

1 januari deltog vi pa en informationstriff for

korning negativt.

Vi har fatt signaler bade fran
nagra medlemmar i norr men
dven fran polisen, att detta fort-
farande ér ett utbrett problem.
Vi vill darfor paminna er om att

tinka lite extra pa att endast an- |
. Internationell handelslogistiker i Umea. Det dr
~ en bra utbildningsform, som behovsprévas in-
' for varje ansokan. Det innebir att det finns ett
' specifikt behov av yrket pa arbetsmarknaden

- och det ir unikt for just yrkeshgskoleutbild-

' ningar. Utbildningen ir tviirig och ger goda

. méjligheter till ett jobb.

vanda mobiltelefon eller annan
kommunikationsutrustning pa
det satt som ar tillatet och inte
paverkar framférandet av for-
donet. Det vill siga "foraren far
inte anvanda denna utrustning
pa ett sadant sitt att han eller
hon haller den i handen” Det
ar inte olagligt att anvinda till
exempel hands-free, sa linge du
inte haller telefonen i handen
och det inte paverkar din kor-
ning negativt. Konsekvensen

for dig som forare kan bli béter. |
| bestallare. Det ar darfor valdigt viktigt att vi
bade dig och dina medtrafikan-
. utbildningens innehall, s att de studerande

. fir relevanta kunskaper for branschen och en

- forstaelse for dkeriniringen. Kompetensforsorj-

Johan Lundmark | ningen handlar om mer 4n att fi chaufforer. Fler

Ténk pa att regeln ar till for

ter och att tvd sekunder i telefo-
nen i 40 km/h kan motsvara ca
20 meter utan koll pa véigen!

Aktuellt 1 Jamtland gallande

INFRASTRUKTURFRAGOR

- Transportutvecklingsradet for region Jamtland
. Hirjedalen har i syftet ér att lyfta och diskutera
. aktuella transportinfrastrukturfragor som be-

. ror ldnet. I radet, som leds av Region Jamtland
. Hirjedalen medverkar politiken, myndigheter

. och niringslivet. I radet medverkar 4dven Sveri-
- ges Akeriforetag.

© Méten hills cirka fyra ganger per ar och vid det

. senaste motet, strax fore jul, sa var rddet pa besok
. hos lanstrafiken. Har presenterade Per-David

. Wennberg, VD Linstrafiken, om deras verksam-
. het och om de pagaende upphandlingarna. En

. stor skillnad mellan bussnaringens och last-

. bilsndringens ar avtalslaingden. Buss har manga

. ganger langa avtal, upp till 10 &rs avtalsperioder.
© Men precis som inom lastbilsndringen s dras

. buss med stora utmaningar t ex med forarbrist

- och brénslefragan. Pa moétet informerades det

- om infrastrukturforiandringar i Ostersund och

. om utredningar kring ett nytt resecentrum och

kommunikationsutrustning vid
- de utvecklingsméjligheter som de skulle kunna ge.

studerande pa yrkeshogskoleutbildningen

- Iledningsgruppen for utbildningen sitter Post-
' nord, Sveriges Akeriféretag, INAB, Komatsu
. Forest, Kvarkenport och Folkuniversitetet.

Manga av studenterna kommer formodligen

' att fa arbete hos nagot av vara storre medlems-

foretag eller for nagon av vara kunder eller

fran Sveriges Akeriforetag ir med och paverkar

Anders Eriksson fran Handelskammaren
Mittsverige berattade om den utredning som vi
tidigare skrivit om kring utbyggnaden av BK4
i Jamtland och Viasternorrland och det arbete
som gjorts i barighetsradet. Sammanhéllna strak
behovs for att transporterna ska fungera. Han-
delskammaren aker runt till kommunerna for att
diskutera barigheten pa anslutande kommunala
vagar.

Trafikverket rapporterade om pagaende
vagprojekt i lanet. De 6kade kostnaderna, pa
grund av oférutsedda kostnaderna, for projekten
ar ett problem. De berittade ocksa att genomfart
Asarna har tilldelats medel som “demo-projekt”
for hur en genomfart kan utféras. Under 2019
kommer det genomf6ras 10-talet mindre och
storre vagprojekt i lanet enligt den regionala
infrastrukturplanen. For mer information ga in
pé trafikverkets hemsida och under fliken "néra
dig’, dér finns mer information om vad som &r
pa gdng i regionen.

Goran Danielsson

chaufforer och fler uppdrag innebar ett okat be-
hov av duktiga transportledare, transportsiljare
och arbetsledare som kan driva verksamheter
effektivt och lonsamt.

Logistiken ar pa vag att fordndras, framfor
allt pd grund av den 6kande E-handeln och det
okade fokuset pa miljoomréadet. Det gor att det
behovs fler och fler sakkunniga som kan sam-
mankoppla hela varukedjan inklusive transpor-
ter, da logistiklosningarna blir allt mer komplexa.
Négot som ibland saknas hos bland annat offent-
lig forvaltning.

For att den nordliga regionen ska vixa, behovs
ett samarbete bade lokalt, regionalt och nationellt
men aven internationellt. Sverige ar ett relativt
litet land och vi &r beroende av handel med
omvirlden.

Transportbranschen stiller hoga krav pa bade
kundservice och effektivitet, vilket i sin tur stéller
hoga krav pa smarta logistiklosningar.

Johan Lundmark

Norrakar'n

f

{C"—H——".f
f F6lj oss pa facebook
B J facebook.com/Timbtech

Rwww.timbtech.se =

ERFARENHET  Vegnforsslining
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SAKERHET

www.svenskanarko.com
Svenska Narko AB KNIVSTA 018-34 90 60
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Vi féremkiar byggandet.

Vi breddar produktprogrammet och saljer nu aven
PALFINGERs pahangstruckar och BM (box mounted) truckar.

P&hangstrucken finns i flera utféranden och med ménga tillval, exempelvis drivning
pa ett eller flera hjul, saxmodeller, skjutning av hela stativet och teleskopgafflar. Lyft-
kapacitet: 1500-2500 kg, 3 eller 4 cylindrig motor m.m.

BM trucken — helt unik pa marknaden — &r en 4 Wheel drive truck. Parkeras skyddat
under transporten i "garaget” och tas smidigt ut vid anvandning fér en snabb lossning.

For mer info,
yE 4 kontakta Per Stohr pa

z telefon 035-10 49 00.
¥

UNIKA
FRAN PALFINGER

Tillsammans Sverige | www.hinz.se



Hoj naringens
attraktion

Snart har ett antal blivande yr-
kesforare i vara fyra nordligaste
ldn gétt ut transportgymnasiet
och finns till akerindringens
forfogande. Under 2018 tog
Sveriges Akeriforetag Norr

upp stipendiet igen efter ett

ars pausande. Foreningen

delar ut stipendier till 14 elever
vid vara 14 gymnasieskolor i
regionen, inriktning transport
arskurs 3. Stipendiet 2018 var
en studieresa till en leverantor
och pébyggare tillsammans
med mentorer frén styrelsen for
Sveriges Akeriféretag Norr och
det blev en succé.

Stipendiet delas ut darfor att
styrelsen for Sveriges Akeri-
foretag Norr anser att det ar
av yttersta vikt att fa elever,
blivande chaufforer, att forsta
de oskrivna regler som giller
i arbetslivet. En yrkesforare ar
foretagets ansikte utat, man in-
gar i ett lag dédr det dr av storsta |
vikt att man kinner ansvar, ;
respekterar tider, har en positiv
attityd, visar ordningssinne och
engagemang samt fungerar bra
tillsammans med sina kollegor.

Stipendierna delas ut av
i forsta hand akeridgare och
styrelseledamoter fran Sveriges
Akeriforetag Norr vid skol-
avslutningen under hogtidli-
gare former. Skolan maste ha
deltagit i det kunskapsprov
som Sveriges Akeriforetag Norr
erbjuder under varen och de
skolor som deltagit vid detta
prov utser pa sin skola vilka
elever som bast uppfyllt de
aktuella kriterierna som bygger |
pé elevens attityd, teamkansla
och engagemang. Vill du vara
med att bidra som sponsor till
stipendiater 2019, hor av dig
till oss!

Med hopp om att uppmunt-
ra till ett attraktivt yrke i en
sund och attraktiv akerindring!

Carina Ahlfeldt |
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V60 Cross Country

PAISARNA I LULEA

" Under tva veckor i februari har Volvo person-
. bilar visat upp sin nya bilmodell, V60 Cross
. Country, i Lulea.

' Hedstroms Lastmaskiner AB ir en av de lokala
" entreprendrerna som fatt allt att rulla. Journa-

' lister och influencers frin hela virlden ar ute pa
isarna utanfor Luled och provkor bilarna.

- Vi hyr ut garageplatser. Men vi har dven

. tomt gérden och gjort en offroad bana, gjort

' isvigar till Grasjiloren samt en isbana som vi

' har plogat in mot stadskirnan, siger Andreas

. Hedstrom pa Hedstroms Lastmaskiner AB till
Norrbottens Affirer.

Pa plats ar bland annat sponsorn Red Bull.

Eventet betyder en hel del for foretaget berattar
- Andreas Hedstrom.

- Det betyder jittemycket for var verksamhet.

. Fyra ginger om ar kallar NTF Visternorrland
 till regionalt yrkesforarrad. Syftet ir att disku-
' tera trafiksiikerhet och p4 vilket sitt vi kan bi-
. dra till att skapa sikrare viigar och transporter
. samt hur vi kan samverka for att uppna detta.

' Vid triffarna deltar NTF, transportbranschens
- fackliga organisationer, Sveriges Akeriforetag,
- Trafikpolisen, Arbetsmiljoverket och Trafik-

" verket.

Under hosten 2018 diskuterades bland annat
- olyckstillbud och ett medskick fran métet till alla
- medlemsforetag dr att rapportera olyckstillbuden

till Arbetsmiljoverket. Detta dven om det inte

. skett nagon direkt olycka. Akeriniringen har ge-
- nerellt 1ag rapporteringsgrad av tillbud samtidigt
. som ndringen r hogt representerad i olyckssta-

. tistiken. Arbetsgivaren ar ansvarig for arbets-

. milj6arbetet, men det ar viktigt att det finns ett

. samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagar-
' na - exempelvis nir det giller att rapportera och
- undersoka tillbud. Det blir da littare att vidta

atgarder innan négot olycksfall intréffar eller

Det har blivit mer och mer intresse for oss ocksa.

Han berdttar att de 4r inne i en lugnare period
for tillfallet.

- Vi gor en del markjobb just nu nér det ar
lite lugnare. Men da passade det bra att det kom
sadana hir grejer, siger Hedstrom till Norrbot-
tens Affdrer.

Hela personalen har varit med och hjalpt pa
ett eller annat satt. Totalt har de varit tjugo styck-
en som till och fran har arbetat med projektet
som varar i en vecka till.

Malin Ohrlund

ANMAL OLYCKORNA!

innan arbetsforhéallandena leder till ohélsa. For
att detta samarbete ska fungera ér det viktigt med
tydliga rutiner. P4 Arbetsmiljoverkets hemsida
finns mycket gratis material, publikationer och
broschyrer att ladda ner. Om inte Arbetsmiljo-
verket far kinnedom om brister i arbetsmiljon
har de svart att hjalpa néringen i férebyggande
syfte. Nédringen kan &ven ta hjilp av myndig-
hetens arbete till exempel i opinionsbildning och
lobbyverksamhet gentemot beslutfattare och po-
litiker. Arbetsmilj6 inkluderar dven véra végars
standard och dess underhall.

Arbetsmiljoverket skickade dven en uppma-
ning om att titta igenom foretagets rutiner kring
arbetsmiljon och besiktningskrav, speciellt till
foretag som har blandad verksambhet. Olika krav
giller for olika verksamheter. Médnga foretag
kan till exempel ha bade akeri, verkstad och fler
verksamhetsben under samma organisation. Ar-
betsmiljoverket traffar pA manga onodiga brister
nér de granskar foretagen som skulle kunna fore-
byggas med enkla rutiner.

Goran Danielsson

Norrakar'n
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Wisterbolttens Hondzlssammaore

Datum: 19-05-08
Tid: 09.30 — 16.00
Plats: Umea

Lokal: Umea Folkets Hus

Avgift: 1 900 SEK plus moms.
20 % rabatt for Handelskammarens
medlemmar samt for Sveriges

Akeriféretags medlemmar.

Anmil: HAR
Senast 19-04-30

Kontakt och forfragningar:
Lars Kohler, ordférande
Trafikutskottet program och utstallare

+46 70-554 51 80
lars.kohler@consultor.se

Siv Forssén, Regionkoordinator
anmalan och ovrigt

siv.forssen@handelskammaren.ac
+46 70-670 07 11

sf. Swedavia UMEA
T Airports KOMMUN

DIGITALA TRANSPORTER OCH RESOR MED NY TEKNIK

Industriell innovation som konkurrenskraft

Program

09.30

10.00

10.40

11.20

12.00

13.00

13.40

14.10

14.40

15.00

15.45

Registrering, kaffe/smoérgas och valkommen

Anders Hjalmarsson, VD Vasterbottens Handelskammare och
Lars Kohler, ordforande i Vasterbottens Handelskammares
Trafikutskott

Moderator: Erika Svanstrom, BridgeMaker PR

Det digitala tornet — Fjarrstyrd flygtrafikledning
— Vagar vi lita pa tekniken?
Erik Backman, SDATS (Remote Tower/fjarrstyrd trafikledning)

El flyg — redan en verklighet!
— Projekt ELISE — Elektrisk Lufttransport i Sverige

Anders Forslund, Chalmers Tekniska Hogskola

Flygplatsautomation och hallbara regionala transporter
— Var ar vi om tio ar?
Jonas Didoff, G-Fence/LFV

Lunch

Sjélvkoérande fordon vid transporter och bilresor
— Framtidens godstransporter — bedémd utveckling
Patrik From, Scania AB

— Framtidens personbilar och bussar — beddémd utveckling
Jan Hellaker, ordférande Drive Sweden

Digitalisering och automation inom jarnvagen

— Aktuella trender och utvecklingsperspektiv

Dr. Gerhard Troche, Senior Forskare, KTH Jarnvagsgruppen
och f.d. nationell expert vid EU-kommissionen (DG MOVE)

Farjetrafik med ny teknik

— Teknikspridning fran nya Vasa—Umeafarjan till vrig sjofart
Hakan Enlund, Foérsaljningsdirektér Rauma Marine
Constructions, RMC,

Kaffe med utstéllningsmingel

Paneldebatt — svar direkt
Debattledare: Erika Svanstrom

Sammanfattning och avslutning

Arrangor: Vasterbottens Handelskammares Trafikutskott

. SVERIGES AKERIFORETAG
s NORR

Formpemis orotrauensen Sa
Toop
ey
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BRISTEN PA ARBETSKRAFT

hammar produktion, utveckling och viktiga samhallsfunktioner

En av niringslivets, men dven for samhillets
stora fragor dr idag hur vi ska kunna hitta
arbetskraft. Tva ganger per ar presenterar Ar-
betsformedlingen en prognos for kommande
ar. Just innan jul slipptes 2019 prognosrapport
och diskuterades vid arbetsmarknadsradet i
Sundvall.

Att arbetskraftsbristen 4r kannbar for akeri-
néringen kan inte undgatt nagon som &r verksam
inom néringen. Tyvérr dr det manga néringar
som dras med denna utmaning. Fér Vésternorr-
land utgdr transportbranschen cirka 12 procent
av totalt antal sysselsatta i den privata tjanstena-
ringen i ldnet. Produktionsékningen i trd- och
pappersindustrin har bidraget till betydligt st6rre
efterfrdgan av yrkesforare sager arbetsférmedling-
ens rapport. Transportniringen tillsammans med
informations- och kommunikationsbranschen och
finansiell verksamhet samt foretagstjanstesektorn
har de storsta kompetensbristerna i privat tjanste-
sektor. Bristen pa arbetskraft himmar produktion,
utveckling och viktiga samhallsfunktioner sisom
skola och omsorg har stora problem att upprétt-
hélla funktionell verksamhet. Med andra ord,
effekterna av minskad arbetskraft himmar saval
kvalitén i vélfirden som tillvixten i foretag. H6-
gjunkturen, som ménga nu borjar se en avmatt-
ning pa, har inneburit att svensk arbetsmarknad
har varit mycket stark. Men andelen arbetsgivare
som planerar att utoka sin personal fortsatt ligger
over historiska siffror. Dock tror analytiker att
2019 kommer det dterga till en normaliserad
konjunktur. Den relativa arbetslosheten i Véster-
norrland &r cirka atta procent. I riket ligger den
strax under sju procent. Fram till 2019 bedéms
den minskas med 300 personer som effekt av det
gynnsamma konjunkturldget, minskad migration
samt 6kad efterfrdgan kopplat till generationsskif-
te. Rekryteringsproblemen &r fortsatt mycket hoga
i ett historiskt perspektiv dir transportniringen
tillsammans med informations- och kommuni-
kationsbranschen och finansiell verksamhet och

foretagstjanster som upplevt svérigheter att rekry-
tera personal med ritt kompetens. I det privata
néringslivet paverkas efterfragan i hog utstrack-
ning av konjunkturen och pensionsavgangar. Allt
fler kommer lamna arbetskraften i framtiden och
farre ska forsorja fler. Att utnyttja den befintliga
arbetskraften till fullo kommer bli 4n viktigare.

For att fanga upp laget i Visternorrland och i
regionen sa har arbetsformedlingen ett Arbets-
marknadsrad. I Sundsvall hélls radet pa IKEA
dér ett tiotal arbetsgivare och branschforetriadare
nérvarade for att lyssna pa arbetsmarknadslaget
och bidra till dialog kring lanets kommande
kompetensforsérjningsutmaningar 2019-2020.
Vid motet foredrog Arbetsférmedlingens perso-
nalrapporten. Procentuellt 4r sysselsattningsfor-
andringen ldg i Visternorrland jamfort med an-
dra lén, till exempel i Vésterbotten, den ar en av
de hogsta i Sverige. Likasa tillhér Vésternorrland
ett av de ldnen i Sverige med hogst arbetsloshet.
En gemensam faktor fér lain med hog arbetslos-
het dr lag utbildningsnivé. I dialogen sa betonade
Erica Rénnqvist, Arbetsformedlingen, vad kon-
sekvenserna for samhallet och hela néringslivet
blir om inte akerierna far tag pa arbetskraft och
lastbilstransporterna stannar.

Vid triffen presenterade IKEA och Com-
Hem hur de jobbat med att férbygga och losa
kompetensbrister inom deras foretag pa lokal
niva. IKEA presenterade hur de arbetat med
Arbetsformedlingen och Tillvaxtverket kring
personer med funktionsvariationer och Com-
Hem visade pa hur de arbetat med praktikplatser
for utrikesfodda arbetssdkanden som ett lyckat
integrationsprojekt. Deras gemensamma slutsats,
som Ovriga medverkande samstdmde kring, ar att
man maste fokusera pa den langsiktiga kompe-
tensforsorjningen.

For nasta arbetsmarknadsrad, till sommaren,
kommer akerindringen i Sundsvallsregionen sta
vird tillsammans med Arbetsférmedlingen. (J

Goran Danielsson
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EN DEL AV SVERIGES TATASTE

VERKSTADSNATVERK!

Wist Last & Buss ar Nordens,storsta prlvata aterforséljare av Volvo
lastbilar och bussar och darmed.en delav hela 97 verkstader runt
om i Sverige. Du hittar oss pé‘#gnplatser fran Képing:i soder till «._
Kiruna i norr.

_-q.q& ~
Utover din lastbil elle rbuss servar och reparerar vi av%dltt slap
och dina pabyggnader samt har.resenvdelartillfd€s

‘ Valkommmen in till oss!




OMORGANISATION INOM BDX

 BDX organisation har utvecklats positivt
. under de senaste tre aren och nu anser man att
. det dr dags att ta nista steg i utvecklingen.

+ I stora drag innebar omorganisationen att nuva-

+ rande fyra divisioner delas in i tva nya divisioner.

+ Division Entreprenad utgér den ena divisionen

+ med basen i nuvarande divisionsstruktur. Inom

© den nya divisionen Division Industri & Logistik

+ samlar man maskin- och transporttjianster, logis-

+ tiktjanster samt industriverksamheten.

Geografiskt sker en regional indelning av di-

+ vision Industri & Logistik i tre regioner — Nord,

+ Mitt och Syd. Den geografiska uppdelningen

© innebdr att man anser sig bli énnu starkare pa

- “olika sdtt” i de olika regionerna, beroende pa
kundunderlag, produktion och bemanning.

Divisionen kommer att ytterligare stirka
erbjudandet till marknaden genom att affarsom-
rade Vag & Mark Norrbotten delas upp affirsom-
rade Mark och affirsomrade Vag.

I den nya organisationen kommer det att vara
ett storre fokus pd marknad och forséljning, med
en tydlig strategisk affarsutveckling och ett for-
starkt och koordinerat silj- och marknadsarbete.

Det finns tvd nya funktioner i koncernstaben

en medleverantorsfunktion samt en hallbarhets-
funktion. Koncernstaben kommer att fortsitta
jobba 6ver hela organisationen och vara ett stod i
alla verksamheter.

- Vi har en spidnnande och positiv utveckling
bakom oss — och vi har en minst lika spannan-
de framtid framfor oss. Bade att vi nu pa ett
tydligare sitt nairmar oss marknaden samtidigt
som vi ytterligare nyttjar den potential som finns
i alla vara verksamheter och medarbetare. Vart
erbjudande till marknaden kommer att vara
annu starkare, sdger BDX Foretagens vd Fredrik
Persson i ett pressmeddelande.

Den nya organisationen tradde i kraft den 1
februari 2019.

En annan nyhet dr att BDX fran och med 31 mars
2019 6vergar helt till digital orderhantering via sys-
temen K2 och TracsFlow. Det innebir att uppdrags-
rapporteringen pa papper kommer att upphora.

Det gor man av flera anledningar, dels for ett
bittre flode i trafikledningen men ocksa for att
manga kunder 6vergar helt till EDI-fakturor.
Dessutom menar man att det blir en storre moj-
lighet till strukturerad uppfoljning i och med det
nya, helt digitala, orderhanteringssystemet. (J

Malin Ohrlund
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Stiirsta innermatt frén Finlahd

Helt r nya deSIgn och hllverkmng

Kuormavallne i Flnland |

IR

Mest héllfasta och v&derbestandlga
SSAB: s'konstrukhonsstalet
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www.loadupnorth.se

Massan for eatreprenadmaskiner,

transport och rekrytering
29-31 AUGUSTI 2019 | UMEA

Den stérsta branschméssan norr om Stockholm fér alla
som jobbar inom omradena entreprenadmaskiner, trans-
port, rekrytering, jord och skog samt vdg och anldaggning.

LOAD UP
NORTH

FONESTRING
AERD

& KUORMAVALINE 0Y

Levisentie 29 — 70780 Kuopio — FINLAND Tel + 358 (0) 44 36 13 400 — kuormavaline@kuormavaline.fi n
Tel. Sverige +46 (0)760 448 557, marko.ladell@kuormavaline.fi
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INGENTING AR OMOJLIGT!

Familjeforetaget som ridit ut stormar i 50 ar

¢ Nér Curt som 25 aring skrev pa kopekontraktet
: med Sven O Persson blev det starten till en 50-
. arig foretagargidrning som @nnu inte ar klar.

+ Den forsta februari dr en viktig dag for akeriet,
© det dr drsdagen och den 1 februari 2019 sa firade
. foretaget 50 &r. Gérden var utsmyckad med
. foretagets maskiner i fina positioner och Curts
* helikopter stod parkerad utanfér entrén.
Verkstaden var putsad och fixad som festlokal
© och dir kunde man se att Curt har skapat ett
' stort nitverk av vinner, kollegor och samarbets-
. partners. Har bjods pa dryck, mat och tarta samt
underhéllning fran scenen.
Att bli heltidspensionir dr inget som lockar
' Curt, foretagandet och affdrer dr hans intresse
. och drivkraft. Hans formaga att kinna pa sig
och vara steget fore gor att han kunnat ta manga
strategiska beslut i rétt tid.

Curt Sillstrom Akeri AB grundades 1969 och
ar i dag en koncern med 90 medarbetare och 140

_ - _—""..
SIS TRIM %

AKERI AB O63-51 01 50

fordon. Foretaget ér ett familjeforetag och har
arbetar akta halftar, barn och barnbarn, kusiner
och syskonbarn. En stark lojalitet har gjort att
man kunnat trotsa stressen i en tuff bransch och
hallit ut genom skiftande konjunkturer. Akeriet
ar snabba med att implementera ny teknik och
investera i frascha fordon men ett av de storre
problemen for dkeriet och hela branschen ér att
det dr brist pé forare och férare med ritt kompe-
tens.

Foretaget driver egen verkstad som loser
manga problem vilket gor att fordonen kommer
snabbt tillbaka i produktion. Curts helikopter
underlittar ocksa nér det krisar och man snabbt
kan leverera reservdelar ddr det behovs.

Nir jag traffar Curt under festligheterna séger
han:

- Nu har jag natt mitt mal 50 verksamma ar -
undra vad hans nya mél kan vara? (J

Lena Damstedt
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Kan Folkhogskolorna hjalpa oss att

HITTA FORARE

For att intressera fler potentiella forare till
akeriniringen och tidigt kunna forbereda nya
mojliga yrkesverksamma har Sveriges Akerifo-
retag Norr tillsammans med Dalkarsa Folkhog-
skola i Umea borjat titta pa hur folkhogsko-
lorna ska kunna vara akerindringen behjilplig
gillande kompetensforsorjning.

Sedan i januari 2018 kér Dalkarsé Folkhogskola
en allmin folkhogskolekurs kombineras med
yrkesprofilering distributionsutbildning. Dir far
eleverna ldra sig pakethantering, service och logis-
tik och far korlektioner for att kunna kora budbil.
Traditionellt sett har dkeribranschen fatt sin
forare fran gymnasiet, arbetsmarknadsutbild-
ningarna och till viss del &ven fran Forsvaret. De
senaste dren har forsorjningen fran Forsvaret
knappt existerat, men nu de borjat fa igdng ut-
bildning igen och framtiden mycket ljusare ut.

For att vi ska kunna klara forarbristen maste
vi bli innovativa och hitta nya méjliga 16sningar
for att kunna komptensforsorja néringen utan
att tappa kvalitén. Forarbristen inom néringen &r
allvarligare an nagonsin! TYA:s senaste trend-
indikator visade pa historiska siffror. Liget ar s&
pass allvarligt att det borjar fa samhallsviktiga
konsekvenser. Drygt 50 procent av de tillfra-
gade foretagen i den senaste undersékningen,
som presenterades i augusti, sager att de troli-
gen kommer anstilla de ndrmaste ménaderna.
Samma undersokning visar att 52 procent av de
tillfragade foretagen har rekryterat det senaste
aret. Bara en procent siger att de kommer séga
upp personal. Indikatorer sdger att branschen
behover cirka 50 000 forare de narmaste tio aren.
Det ar langt 6ver vad ménga andra néringar
sager att de behover. OJ

Goran Danielsson
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ANNA NASLUND

anna@spiggmedia.se
070-360 54 60

Séljare

KONTAKTA 0SS!

Ring oss om du vill synas i var

nya tappning av Norrakarn!
Vi hors!

HANNA SVENSEN

hannasvensen@spiggmedia.se
072-453 72 03
Séljare
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PlastolVier

Sweden ab

“SKOGSSKARM” - FLEXI

» Mjukare, flexiblare och mer kéldtalig

« Framtagen for nordiskt klimat

+ 19,5 0ch 22,5 - tums dubbelmont. hjul

+ Markta med snostjdrnan

Praktiskt testade med utmarkta resultat !

info@plastomer.se | Tel: +46 (0)490 822 80

Losninga

Y

| Sverige ligger vart Service Center
i Vasteras. Valkommen att
kontakta oss pa VAK Sverige!

for t

Slipp snokedjorna!

Oslagbar livsiangd och funktion!

www.besl-grip.se

1910 info@best-grip.se

LEIGED)

1350

Lasthil

1911-3

Hérdad

BestGrip AB * Kungsgatan 65 * 632 21 Eskilstuna © Tel: 016-551 99 21 = Mobil: 070-666 20 89

S ETOELLETR A
bilpabyggnader
i védrldsklass!

NTM SVERIGE AB
Forsaljning/Sales  Erik Séderholm @ 090-349 33 20, erik.soderholm@ntmsverige.se

Umea-Brattby 87, 905 93 Umea, www.ntmsverige.se

ung transport.

™ " " FORSALINING | SVERIGE:

VD VAK Sverige Ab
Stefan Bjorklund

Tel. +358-20-76 56 309
stefan.bjorklund@vak.fi

Vasteras Platschef /
Saljchef Markku Salo
Tel. 070-321 47 05
Vaxel 021-10 57 91
markku.salo@vak.fi

Mellersta och norra Sverige

Ulrik Karlsson
Tel. 070-370 08 85
ulrik.karlsson@vak.fi

Sodra Sverige

Tobias Martinsson

Tel. 072-702 12 20
tobias.martinsson@vak.fi

WA K

Kvaliteten avgor.

VAK Sverige AB i
Omformargatan 15, 72137 VASTERAS
Tel. 021-10 57 90, www.vaksverige.se
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TIMMERAKARENS VARDAG

— samt ett besok hos Fermgruppen AB

- I november besokte jag Fermgruppen strax ut-

- anfor Sundsvall for att fa en 6kad inblick i hur

- skogstransportakerierna arbetar. Fermgruppen
- i Sundsvall AB grundades 2004 och verksam-

. heten startade i juni samma ar. Fermgruppens

- huvudsakliga sysselsittning dr rundvirkes-

- transporter, till storsta delen for SCA Skog

- AB:s rikning men de utfor dven transporter

- for ett antal andra kunder.

Planen var att aka med pé en dagstur i en tim-
merbil och se hur vardagen for en chauffor kan
se ut. Redan kvillen innan avfird fick jag ett
samtal fran chaufféren, Christel. Efter att vi 16st
det praktiska om var jag ska befinna mig och

vilken tid jag ska vara pa plats, siger hon: "Jag
hoppas du packat mer dn bara fina skor och tun-
na byxor...”. Aven om jag vid just det tillfillet var
ikladd bland annat just ndmnda tunna byxor och
fina skor, sa hade jag en extra uppsittning taliga

klader med mig. Christel avslutade samtalet med:

”Jag tar med en extra termos med kaffe till dig.
Det kommer du att behova”

Kvart i fem pa morgonen blev jag visad runt
i Fermgruppens lokaler. Christel férklarade hur
de arbetar med att lasa av de digitala forarkorten
och hur arbetsordrarna fordelas for dagens olika
uppdrag. Det dr hon som ar ansvarig for fort-
bildning inom de olika regelverken som galler
och @ven hon som ansvarar for att kontrollera att

Norrakar'n
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reglerna foljs. Nar vi kommer ut pa gardsplanen
har de flesta av bilarna redan akt, vi har en av de
sista turerna i ordningen. Bil och sldp kontroller-
as och nar vi konstaterat att allt dr i sin ordning
ger vi 0ss av.

FLEXIBILITET BEHOVS

Nér vi borjat rulla och tagit oss ut pa végen, far
vi ett samtal om att vi kommer behova aka och
hidmta timmer tva vandor istallet for en sving,
som var var ursprungliga plan. Redan forsta
halvtimmen blir det tydligt att det krévs en oer-
hord flexibilitet hos dkeriet, for att kunna matcha
kundens behov. Christel rdknar ut att de bada
svangarna kommer att rymmas inom hennes
kortid for dagen och vi beger oss djupare in i
Hilsingeskogarna.

Viglaget for dagen ar bra och vi har dessutom
tur med védret, klarbla himmel. Jag har forstatt
att yrkesforare ar skickliga pé att framfora sina
fordon, men det ér inte forrdn vi kommer in pa
de extra smala skogsvidgarna som det dras till
sin spets. Det dr svart att inte bli imponerad 6ver
hur bra kontroll férarna har éver sina fordon,
grusvagarna dr inte alltid jamna och fina och det
ar inte manga centimeter som skiljer ddacken fran
diket. Jag slas &ven 6ver hur pass mycket kom-
munikation Christel har med de andra forarna
som dr inom samma omrade och ska himta
timmer innan eller efter oss. Mitt i ingenstans
moter vi en av de forsta bilarna, som med fullas-
tad bil och fullastat slap maste vinda 180 grader

pé samma smala skogsvag som vi kor pa. Inga
problem alls, visar det sig!

SNABB LASTNING

Efter en vildigt skarp hogersviang narmar vi

oss avverkningsplatsen och den utstationerade
kranbilen. I lastbilens dator knappar vi in den
volym vi dr hér for att hdmta. Hér inser jag att
det stills hoga krav pa kommunikation och sam-
arbete. En felinmatning hér och dé finns risken
att ett lass blir kvarliggandes. Lastningen gér
snabbt och med hog precision. Nér vi lastat den
tillatna vikten sa borjar vi vér transport tillbaka
mot Sundsvall. Att dka med en tom timmerbil
pé smala skogsvigar var en sak. Att dka i en helt
fullastad bil med en totalvikt pa 64 ton ér en helt
annan. Det kinns genast hur pass mycket lasten
péverkar korningen och Christel berattar om
hur viktigt det 4r att konstant gora bedémningar
om ldmplig hastighet och vagplacering. En 6kad
hastighet &r inte alltid det mest effektiva, da det
bade sliter hirdare pa fordonen men &ven bidrar
till hogre risker ndr viglaget kan forandras pé
nagra sekunder.

Farden till avlastningsplatsen SCA:s sagverk i
Tunadal gar smidigt. Vi vager fordonet, marker
virket och SCA:s maskinforare tommer var last.
Ater till avliggningsplatsen for en ny omging
timmer. Pa vagen tillbaka har vi kort vara knappa
4,5 timmar och vi ater lunch pa en vandplats
néra Hassela.

Vi aterupprepar samma striacka och dagen

>
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flyter pa bra. Nér vi aterigen ndrmar oss SCA och
Tunadal, s& bestimmer vi oss for att nésta forare
som ska ta 6ver fordonet far mota oss pa sag-
verket. Dels for att inte riskera att 6verstiga da-
gens kortid, men éven for att effektivisera nésta
korpass. Christels kollega tar 6ver den fullastade
bilen pa avlastningsplatsen SCA och vi tar en
personbil och aker tillbaka till Fermgruppens
lokaler. Aven om allt gatt bra under dagen, s&
slas jag av hur pass lite det kravs for att stilla hela
uppdraget pa sin spets. Det finns inte mycket
utrymme for avvikelser om bestéllaren ska fa den
tjanst som ar bestalld.

LONSAMHET | UPPDRAGEN

Majoriteten av foretagets korningar bedrivs

pa det har sittet, tvaskift med tvé forare per
fordon. Ett effektivt anvindande av fordonen ér
en forutsattning for att fi 1onsamhet i uppdra-
gen. Christel berittar att det ocksa stéller hoga
krav pa att forarna tar eget ansvar och tar hand
om bilarna. Det géller att ta vara pa varje chans
du som forare far att hélla efter och varda ditt
fordon, det I6nar sig i langden och det sinder
positiva signaler till kunden.

Efter dagens korning sa besoker jag foreta-
gets dgare och vd Richard Ferm, i deras kontor.
Richard ar ledamot i foreningsstyrelsen Sveriges
Akeriforetag Norr. Jag far en redogérelse om
Fermgruppen som foretag, hur de arbetar och
vad det innebar att verka inom skogsnéringen.
Vi diskuterar framfor allt utmaningen om att
konstant effektivisera sin verksamhet och att
hitta synergier i uppdragen for att fa [onsamhet.
Just timmertransporter stéller otroligt hoga krav
pa foretagaren, bland annat pé grund av pris-
nivan pa timmertransporter men aven pa grund
av slitage pa bilar med mera. Vidare diskuterar

vi dven vikten av att vi som branschorganisation
syns och for fram vilgrundade argument till vara
lokala, regionala och nationella politiker.

TATONS BRUTTOVIKT

Richard berittar aven om ett spannande projekt
dér de pa dispens sedan 2014 kor en timmerbil
med 74 tons bruttovikt fran SCA:s virkesterminal
i Tova néra Sundsvall.

Dit kommer virket med jarnvag fran olika
inlandsterminaler och lastas om till bil fér vidare
transport till ortens industrier. Projektet drivs av
SCA och Skogforsk.

Richard betonar dven hur viktigt det ar att fa
till BK4-végnitet med 74 ton, sa att vi far kon-
kurrenskraftiga akerier. Men dven ur ett inves-
teringsperspektiv, da det kan bli en vildigt stor
kostnad att investera i nya bilar som inte fullt ut
kan anvindas. Richard efterlyser en langsiktighet
i myndigheternas arbetssitt och regelgivning, allt
for att skapa tydliga spelregler for en hilsosam
akerindring.

Efter besoket hos Richard tackade jag for mig,
satte mig i bilen och borjade kora hem till Umeé.
For att vi som bransch ska utvecklas ser jag verk-
ligen nyttan med att vi som branschorganisation
ar ute och traffar bade akeriforetagare men dven
forare, det ingar i det dagliga arbetet. Samtidigt
sa inser jag ocksa att om vi som jobbar inom
branschen kan ldra sa pass mycket av varandra,
sa maste vi verkligen jobba for att vara myndig-
heter och andra samverkanspartners far dnnu
mer inblick i akeriforetagens vardag. Mitt besok
hos Fermgruppen har verkligen fatt mig att vilja
jobba for att samtliga parter inom hela akeri-
néringen ska fa en 6kad forstaelse for hur hela
logistikkedjan hanger samman. O

Johan Lundmark

Norrakar'n
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Vi ar specialister
pa det vi gor

Speditionsféretaget med huvudkontor
i Umea samt transportledningskontor i
Kvanum och Pitea.

En stor del av var verksamhet ar inriktad

pa transporter inom bygg och industri.

Var styrka ar att vi kan optimera allt ifran
logistikupplagg till driftkostnad och darutav
fa fram det basta priset for kunden och oss.

Vi utfor aven 3PL-tjanster at foretag i
Vasterbotten. Dina transportbehov som
kund styr vad vi kan hjalpa dig med.

Vi utfor nationella transporter till och
fran hela landet och har stor erfarenhet
av internationella transporter.

Har du storre krav &n sa géllande storlek
eller tyngd pa godset sa ar specialtransport

varan specialitet.

Ingenting ar omojligt for oss!

ACX Logistics AB
Kontaktvigen 3, 90133 Umea
090-10 55 00 * info@acxl.se

www.acxl.se
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SUNDBERGS AKERI | SKORPED

Sundbergs Akeri firar 70 ir som akeri i ar. Hur
sjdlva firandet ska ga till ir inte bestimt dn, men
det gér inte att ta miste pa hur betydelsefullt
akeriet dr for Anders och for Skorped. Bade An-
ders och hans bror Tommy har varit inblandade
i akeriet sedan de gick ut grundskolan, bada
som chaufforer langt innan de sjilva tog 6ver
som akeriforetagare. Men vi tar det fran borjan.
Mats-Erik, Anders och Tommys pappa, grunda-
de foretaget tillsammans med sin bror Karl-Jo-
han 1949. Karl-Johan omkom i en drunknings-
olycka 1962, sa fram till sin bortgang 1991 drev
Mats-Erik foretaget pa egen hand.

1991 tog darefter broderna Anders och Tommy

. Sundberg 6ver akeriet och har drivit det sedan
© dess. Enligt Anders sjdlv sd ser han det mer som

ett entreprenadféretag 4n ett akeri, oavsett f6-
retagsnamnet. Anders ser det som att de “haller
pé med i princip allt”. Anders forsoker lista allt
de sysslar med och landar i allt fran transporter,
grav- och schaktningsarbeten av alla slag, berg-
krossning, hyvling, férséljning och leverans av
grus/bergkross, vintervighallning och upprust-
ning och byggnad av skogsbilvégar.

Men i huvudsak bestédr verksamheten mesta-
dels av upprustning och byggen av skogsbilvigar
samt bergkrossning. Under vinterhalvaret dr en
stor del av deras sysselsattning snoréjning, hyv-
ling och sandning.

Foretagets storsta uppdrag ar &t Holmen
Skog i Ornskoldsvik. Akeriet ansvarar for all
vig och drift av Holmens skogsbilvéigar i regio-
nen. I det ingar allt fran vagslottning, hyvling,
upprustning och vintervéighallning. Det handlar
om over 300 mil vig! Just det hir uppdraget har
de haft sedan 2012 och kommer att ha det i ett
antal ar till.

Sundbergs Akeri har flera underentreprena-
der som hjilper till att genomféra uppdraget at
Holmen. Att skapa ndtverk och samarbeten med
andra entreprendrer och ékerier ar nagot som
Anders virdesitter hogt. Det ér ett av de framsta
raden han vill ge till nystartade akerier eller fore-
tagare. Att vara lyhord och s6ka samarbetspart-
ners, att skapa fortroende mellan varandra och
att vara beredd att bade ge och ta. Att vaga skapa
kontaktvégar och bredda sitt synfélt och prioritera
langsiktiga relationer byggda pa ett 6msesidigt
fortroende.

Akeriet krossar dven grus i sin egna bergtikt
och kor ut grus, och de bade for- och efterkros-
sar. Dessutom har de en separat maskintrailer
som flyttar stridsvagnar at ett storre lokalt
foretag. Maskintrailern flyttar dven foretagets
egna vagunderhallsmaskiner. De har dven en del
korningar via Ornfrakt. Fram tills januari i 4r har
de haft en del timmerkorningar, men av lénsam-
hetsskal har de avyttrat deras sista timmerbil och
kommer tills vidare inte ldngre kéra timmer.

Norrakar'n

Norrakar'n

Maskinparken bestar idag av bland annat
lastbilar, hjullastare, gravmaskiner, vaghyvlar,
krossverk, dumper, vélt och andra typer av sldp
och flak.

DELAKTIV | STORRE PROJEKT

Historiskt sa har de varit inblandade i ménga
storre projekt som genomforts i regionen. Bland
annat arbetade de med uppdrag kopplat till Bot-
niabanan i cirka sju, atta r. D4 framfor alt med
vagbyggnationer runt omradet.

Vi borjar sedan prata om vilka utmaningar
en akeriforetaget kan stillas emot. Forst de mer
uppenbara utmaningarna i att administrera allt
kring behorigheter och svarigheten att hinna
med allt utover sjilva verksamhetsdelen. Framfor
allt lyfter Anders administreringen och kostna-
der av fornyelser av de olika tillstind persona-
len behéver for att fa arbeta. Han anser att det
finns for fd inslag av praktiska moment de olika
kurserna personalen genomgar. Det medfor att
vissa intyg kdnns mer som férnyelser av redan
befintlig kunskap istallet for ett mervérde i att
foretagets personal far utékad kompetens. Han
menar att kurserna “ar for teoretiska och ger for
lite praktisk kunskap”. Anders efterlyser ocksa en
langsiktighet i de myndighetsbeslut som fattas
och lyfter SIK-kravet som exempel.

Utover det sa ar akeriforetagandet standigt
utmanade av forhallanden som de inte kan pa-
verka, det dr en viderberoende bransch. Nu hade
foretaget inga skogsmaskiner som stoppades

av sommarns extrema viarme, men det borjade
brinna vid ett bygge av en skogsbilvag. Foraren

fick sldcka branden, avsluta sin arbetsdag och éka :

hem. Detta medfor att planeringen helt maste
stallas om och andra uppdrag omprioriteras. Vid
framforallt vagunderhall finns det ménga véader-
faktorer som paverkar hur effektivt uppdraget
kan genomforas.

FANTASTISK PERONAL

Vidare menar Anders att jobbet kan vara bade
utmanande och tillfredsstillande samtidigt, nér

det &r fullt med jobb fo6r dagen och morgondagen !

ar helt fullbokad. Det stéller hoga krav pa krea-
tivitet. Men kvillen efter s& ar d4nda allt 16st och
genomfort. Att fa lyckas med att vara kreativ och
att kdnna gldadje och samverkan med bade sina
anstéllda och medleverantorer. Utan att fundera
sdger Anders att en kund ”..kan ringa om en be-
stallning. Da skakar man pa huvudet och tdnker
att det ar omojligt. Sen skakar man huvudet en
gang till och 16ser problemet. Tack vare att vi har
fantastiskt personal”

Foretaget har en lag omséttning av personal,
de flesta som anstélls jobbar linge inom fore-
taget. Idag har foretaget cirka tjugo anstéllda.
Det ér ett stort familjeforetag dér det dr viktigt
att ge ungdomarna chansen och att involvera de
som visar ett driv. Att ge ungdomar och drivna
ménniskor chansen har pagatt linge inom fore-
taget. Detta kanske pa grund av att Mats-Eriks
en gang etablerat en rekryteringstaktik med att

>

25



26

sdga till en arbetssokande: "G4 ner till vigen sa
kommer en lastbil och himtar dig”

Anders dotter Lisa har klivit in som anstilld
i foretaget for ndgra &r sedan och det har dven
Tommys son Martin gjort. Lisa kor framst lastbil,
men dven gravmaskin och hjullastare. Martin ér
framst maskinforare, men kor en del lastbil han
ocksa. Anders och Tommys drom framéver ar
att barnen en dag ska kunna ta 6ver, forutsatt att
dom vill och kan. Framfor allt vill de att de ska f&
mojligheten att ta Gver, utan att de f6r den skull

. ska behova kinna nagon press till att ta 6ver.

" LOKALA FRAGOR

Sundbergs Akeri har linge engagerat sig i trans-
portutbildningsfragor i regionen. Bland annat s&
har de valt att sponsra stipendiet, som delas ut
av styrelsen for Sveriges Akeriforetag Norr. Via
Goran Danielsson pé Sveriges Akeriforetag fick
Anders veta att det beh6vdes fler sokanden till
gymnasieskolorna. Anders, som jobbat hart for
att ta emot alla ungdomar som sokt praktik hos
foretaget, betonar hur viktigt det 4r att uppmunt-
ra och ta tillvara pa ungdomar som vill in i yrket.

+ Att det handlar om att hitta guldkorn och poten-
| tial. Praktikanterna far en méjlighet att faktiskt

' ldra sig kora lastbil och far en chans att bli dukti-
* ga chaufforer. Foretaget far dven en bra chans att

lara upp forarna sé att de passar in i branschen,
men det mojliggor ocksa att dom kan bade bo
och arbeta kvar pa orten eller i nairomradet.

Att dd kunna vara med och sponsra stipendi-
er till lokala ungdomar och att ge ungdomarna
uppskattning, blev en sjalvklar del av dkeriets
lokala och regionala insats. Detta som ett led i
att fa fler duktiga ungdomar att vilja soka sig till
branschen. Anders betonar att ungdomarna ér
var framtid och att de maste tas tillvara pa.

Anders dr dven invald i det regionala utbild-
ningsradet i Vasternorrland och har suttit med
pé flera programrad f6r gymnasieskolorna.

PLUS FOR NATVERKANDET

Som medlem i Sveriges Akeriforetag har dkeriet
framfor allt haft nytta av alla former av nitver-
kande som mojliggors och att fa tréffa likasinna-
de kollegor inom manga olika typer av branscher.
Det finns alltid ndgon som kan hjélpa en med
idéer. Kanske gar det att fd en 16sning pé ett
problem som uppstatt, som nagon annan redan
16st pa annat hall?

Nir jag ber Anders att beritta ndgonting
som dr lite utanfor sjilva akeriforetagandet,

s& berittar han att han jobbat pa Caterpillars
huvudkontor i Peoria USA under en vecka 2008.
Anders flog till Chicago, akte ut till Catepillar
och jobbade i en vecka med att testkora deras
storre hjullastare. De ville testa att ta bort ratten
pé de storre hjullastarna och istéllet kéra med
spakstyrning. Anders fick hjdlpa till med att ta
fram l6sningen. En riktigt hiftig upplevelse, han
fick jobba hért som anstélld med 16n och satt
dagligen med tekniker och forklarade vad som
var bra och daligt. Fordonen justerades efter
testforarnas synpunkter och idag har alla storre
hjullastare den hir 16sningen. Projektet var helt
hemligt, Anders hade tystnadsplikt, fotoférbud
och allt var gjort i stérsta hemlighet.

Det hir ér ett bra exempel av vad Sundbergs
Akeri i Skorped str for. Vaga testa nya utma-
ningar, dir du behover ge négot for att kunna ta
emot ndgot senare. Att ge sig chansen att hjilpa
till i utvecklingen, sa kommer utvecklingen
forhoppningsvis att hjdlpa dig sen! Vare sig det
giller att ta tillvara pa unga forare eller att vara
behjilplig med att ta fram ny teknik. O

Johan Lundmark

Norrakar'n
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FACEBOOK

nagot for dig och ditt foretag?

' Har du funderat pa att skaffa en Facebook-sida
 till ditt foretag? Men sedan uteslutit det for att
© det dr krangligt? Eller for att du tycker att ditt

© foretag ir for litet for Facebook. Tink om. Hir
© kommer lite handfasta tips.

© Facebook har gatt fran att vara personligt och

. privat till att bli en handelsplats och ett sitt att

© marknadsfora sig. Och da finns det inget som

© 4r for litet eller for stort. Det finns nagra saker

' man kan tinka pa nir man vil bestamt sig for att
. skaffa en Facebooksida.

o Gor ett grundligt jobb vid skapandet, taink

© till nar du beskriver ditt foretag - se till att upp-
. gifterna ar uppdaterade och korrekta.

o Att ha en egen Facebookprofil underlattar
saklart inte minst for att du da har mojlighet att
bjuda in dina vénner att gilla ditt foretags sida.
Men - det 4r inget maste. Bara en liten fordel.

o Innan du skapar sidan fundera 6ver hur
du tinker skota sidan. Pa storre foretag finns
personer som bara jobbar med att skéta sociala
medier. Men for en mindre akariforetagare kan-
ske det inte &r sa aktuellt. Fundera dérfor pd hur
ofta du planerar att ldgga ut inldgg. For att sidan
ska upplevas som nagorlunda levande bér man
lagga ut ndgot minst en gang i méanaden.

o Vad ska du ldgga ut? Ska du debattera om
snorojning eller vigslitageavgift? Eller skildra
dagens arbete? Oavsett vad bor ditt foretags sida

handla om foretaget och branschen. Skojiga katt-
klipp eller liknande far hitta en annan avsandare.

o Kom ihag ocksa att det du delar och det du
ldgger ut pa foretagets Facebook blir foretagets
officiella standpunkt i olika fragor.

o Var noggrann med att du har upphovsritt
pé de bilder du publicerar, i annat fall kan det bli
dyrt. Det gér alltsa inte att plocka en genrebild
fran Google pa snorojning och ldgga ut pa din
Facebook om du inte har tillstind fran bildens
upphovsperson. Inget tillstind = kan bli dyrt.
Fotografera hellre sjilv.

o Nir du lagt ut en bild p& Facebook godkén-
ner du automatiskt deras anvandarregler, vilket
innebar att Facebook far ritten att vidarepublic-
era din bild utan ditt godkdnnande. Det ar bak-
sidan. A andra sidan hiander det oerhért sillan.

o Om du sjélv inte ar hobbyfotograf eller kin-
ner nagon som ér duktig bakom kameran kan det
vara virt att investera nagon krona i att ta riktigt
fina bilder pé fordon och verksamheten. Det gor
att statusen pa sidan stiger.

Nu kanske du tdnker - varfor ska jag 6verhu-
vudtaget halla pd med "det har med Facebook”.
Jo, det ér ett utmarkt satt att marknadsfora sig
och sitt foretag genom att publicera ratt innehall
och fa personer som gillar dina inldgg.

Vi lever i en bransch som skriker efter ar-
betskraft. En jobbannons pa Facebook dr ménga
ganger valdigt effektiv for att na ut till den yngre
arbetskraften.

Du har ocksé mojligheter att via Facebook
kopa “rackvidd” for ditt inldgg eller din job-
bannons. Det innebir att du betalar en summa
pengar och da visas din annons for en specifik
malgrupp som du valt (exempelvis personer
mellan 17-55 i Umed kommun).

Summan man betalar for detta ér ytterst mo-
dest, men genomslaget kan bli oerhort stort.

Jag skulle ocksa hoja ett varningens finger
for att i ett inledningsskede satsa pengar pa en
konsult eller socialamedier-expert. Jag garanterar
att det finns personer i just din omgivning som
ar vass pa Facebook och som kan hjilpa dig.

Slutligen - var inte radd for sociala medier,
vaga testa — det gar alltid att angra sig. For en sak
ar sidker, om man alltid gér som man alltid har
gjort kommer man alltid att fa det man alltid har
fatt. O

Malin Ohrlund

Norrakar'n
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Induktionspistol i vaska 220 Volt
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78-AK-35/12-

RAKETEN
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PROBLEMLOSARE 3xBORRPAKET!

BORRPAKET x3
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1FP VANSTERGAENDE 1-13MM
TFP VANLIGA 1-13MM HS5-G
1FP STEGBORR &-30MM HS55-C M2 [ORD B895:-)

(ORD 1395:-)

(ORDMZ295:-)

..YKB, C, CE, kran, hjullastare?
...gods, truck eller ADR?

Kontakta oss for mer information!
Jill Sundberg

010-484 80 01
jill.sundberg@gronlunds.se

(varde 2495:-)

Vid kop av vatservetter 12-pack a 299:-
bjuder vi pa Borrldda SWE-PRO 170

75-R-75/72-170

Luftmutterdragare 1/211 1200nm

Varvtal 7500 v/min

Max vridmomment 1200 Nm
Snitt lufférbr. 170 1I/min
Max lufforbr. 680 I/min

Min rek. slangdiam. 3/8” 10
mm Langd 200 mm

Vikt 2,1 kg

bestElning, Fng: 50049 95 80 | wmyw.verldysshopense
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STYRELSEN...

...byggs av en riktigt bra valberedning.

. Styrelsen. Trodde du den var viktigast? Tink

- om. Det gjorde Sveriges Akeriforetag Norr

. efter styrelseutbildningen som genomfordes i
- bérjan avdecember. Om nu inte styrelsen ir

- viktigast, vad dr da viktigast? Jo, svaret pa den
- fragan fick man svar pa under utbildningen.

- Det dr ndmligen sa att har man inte en fung-

- erande valberedning far man heller inte en

- fungerande och kompetent styrelse.

De fortroendevalda som representerar férening-

- en i SA Norr vill jobba aktivt pa ett effektivt sitt

- med 6vriga medlemmar. De beslutade darfor i

- december 2017 att genomfora en styrelse- och

- valberedningsutbildning fér att uppnd detta mal.
- Detta for att i férlingningen kunna erbjuda med-
lemmarna en organisation som arbetar pé ett

- professionellt sitt sd medlemmarna fér ut storsta
- och bésta medlemsnyttan.

Den styrelse- och valberedningsutbildning

~ som hélls i borjan av december riktade sig darfor

till styrelseledamoter, valberedning samt reviso-
rer i Sveriges Akeriforetag Norr.

Agneta Gustafsson frdn Advokatbyran Nywa i
Umea holl i utbildningen och drillade ledaméter
och valberedning i det mesta som galler aktivt
styrelsearbete och hur man viljer en styrelse.

Agneta Gustafsson ér expert pé affarsjuridik,
likvidationer, konkurser och tvister och har
flertalet tunga styrelseuppdrag i ryggsicken, for
nédrvarande sitter hon i styrelsen for bland annat
Léansforsakringar i Vasterbotten samt Styrelse-
Akademin Norr.

Under veckan korde Agneta Gustafsson
stenhédrt med savil styrelse som valberedning. Pa
schemat stod bland annat genomgéng av olika
foretagsformer, styrelsearbete nedbrutet i detalj-
niva, bolagskop, avtalsritt och vilket tungt ansvar
en valberedning har.

En sak som ar viktigt att tdnka pa ndr man
blir invald i en styrelse ar det tunga ansvar man
faktiskt tar pa sig. Agneta Gustafsson pekade pa
vikten att man som styrelseledamot:

o Har tillricklig tid for styrelseuppdraget.

o Ar engagerad i styrelsen och i bolaget.

o Dela foretagets varderingar.

o Kan samarbeta i “styrelseteamet”

o Inser att foretaget utvecklas och att ledamo-
ten endast skall inneha uppdraget sa linge hen
gor nytta for foretaget.

Fragestillningar som gav intressanta diskus-
sioner i gruppen.

Nir det géller att utse en styrelse har valbered-
ningen ett jattearbete, bolagsstimman beslutar
om styrelsen men valberedningen/dgaren utvér-

derar och foreslar. I det sammanhanget géller det
att man som valberedning har ett systematiskt
arbete som utvirderar befintlig styrelse samt
intervjuar nya ledamoter utifran 6nskad profil.

Nér man ska gora urvalet bér man fundera
over ett antal punkter:

o En jamn konsfordelning i styrelsen ska
efterstrévas.

« Urval bor inte ske fran vinner eller bekanta.

o Vilken kompetens behover styrelsen kom-
pletteras med?

« Var vill foretaget/organisationen/féreningen?

o Vilka fardigheter finns redan i styrelsen?

Det hir var den storsta delen av utbildningen
och vi kom fram till att Sveriges Akeriforetag
Norr i dag har ett bra styrelsearbete och en bra
sammansatt valberedning. Men att det finns moj-
ligheter att bli annu battre - framfor allt genom
att hoja statusen pa valberedningens arbete.

Utan en bra valberedning hamnar man utan
en bra och kompetent styrelse.

En annan tung del av utbildningen handlade
om avtalsritt och om vem som har ratt att ingé
avtal och nér ett avtal har ingatts. Har fick sty-
relse och valberedning, som ocksa till stor del ar
egna foretagare, ett par riktiga "aha-upplevelser”
gallande rattigheter och skyldigheter vid avtals-
skrivning.

Sammantaget var utbildningsresan mycket
lyckad och det var dessutom oerhort vardefullt
for styrelse och valberedning att fa sitta ner och
diskutera fragor som ror foreningens vl och ve.

Fran SA Norr tackar vi 4 det 6dmjukaste for
en fantastisk utbildning frén Agneta Gustafssons
sida och hoppas vara vigar korsas igen. O

Malin Ohrlund

FOR FRAMTIDENS
TRANSPORTER.

Scania har skréddarsydda l6sningar for olika anvéndningsomréden som hjdlper transportforetag att

oka effektiviteten, prestandan och samtidigt minska miljp&verkan. Egentligen handlar allt bara om

att hjdlpa kunderna att férbéttra sin [6nsamhet.

BERNERS

TUNGA FORDON AB

bernerstungafordon.se

Christian Brorsson
Ostersund
070-1099131

Patrik Berglund
Sundsvall
070-1089088

Mikael Olofsson
Ostersund/Solleftes
073-9802408

AHMMOTORCENTRALEN

motorcentralen.se

Mats Fredriksson
Umed
070-6653922

Staffan Darehed
Umed
070-5141800

Bil Nord

bilnord.se

Goéran Vestman
Lycksele
070-3303458

Peter Granholm
Ornsksldsvik
070-3179847

Norrlands Bil

TR RO

norrlandsbil.se

Petter Hakansson Jan Nilsson
Skellefted Pited
072-2162829 070-3242220
Tore Andersson Roger Sundelin
Skelleftea Lulea
070-6262199 070-6342217

Mikael Grusmark
Gadillivare/Kiruna

070-5221143
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NU KOR VI!

© Vi har startat upp 2019 med nya krafter och en
. ny verksamhetsplan att jobba efter. Det kinns

! jittekul. Personalen inom SA har vidareutbil-

. dat sig i bland annat juridik for att méta upp

+ era fragor pa ett snabbt och bra sitt. Vi kinner
+ oss redo - nu kor vi!

+ Pa tal om utbildningar. Tiden gér sa otroligt
+ snabbt. Ni som inte paborjat era YKB-utbild-
© ningar for period tva. Gor det! Hor av er till
' SA-utbildning s hjilper vi er.
Pa kontoret i Umea har vi haft besok av var

+ samarbetspartner Circle K. De har beréttat for

+ oss om deras verksamhet och vad de kan erbjuda
+ er medlemmar. De levererar inte bara bréinsle

» utan kan erbjuda dig som foretagare att 6ka

© din I6nsamhet i foretaget genom att sdnka dina

© transportkostnader pa ett smart stt.

Jag vill ocksd uppmérksamma er pé att Fair

+ Transport nu gar fran stallningstagande till

» dtagande - det handlar inte bara om priset — det
+ handlar om att kunna erbjuda schyssta arbetsvill-
» kor, folja lagar och regler, kora trafiksdkert och

. forbattra energieffektiviteten. I framtiden skall

. de foretag som atar sig att kora Fair Transport

© kunna redovisa sitt hallbarhetsarbete och kunna
» forklara att hallbara transporter ocksa stiller

© krav pa en hallbar affdr. Las mer om vad du som
. foretag behover gora for er delaktighet pd www.
. akeri.se/fairtransport.

Overenskommelsen om schysstare arbetsvill-

© kor och sundare konkurrensvillkor réstades ige-
© nom i ministerradet i EU i bérjan av december.

© Dock blev inte utfallet av omréstningen den 10

© januari vad vi hade hoppats pa. Nu éterstar sista
+ omrostningen i plenum innan vi vet hur utfallet
. av detta mobilitetspaket blir.

AKTIVITETER 2019

Chaufforbristen fortgér. Med anledning av
detta forsoker vi lyfta naringens anseende och
gora yrket mer attraktivt genom att under véren
genomfora ett kunskapsprov i samrdd med
foreningen Sveriges Akeriforetag Norr. Detta
for att skapa oss en bild 6ver hur kvalitén pa
utbildningarna ser ut i var del av landet pé de 15
transportgymnasier som finns. De skolor som
deltar i detta prov kommer senare att ges mojlig-
het att utse en stipendiat som far ett pris tilldelat
av ledamot fran Sveriges Akeriforetag Norr vid
examensdagen.

Kom ihag att tala positivt om din ndring. Var
stolt 6ver det arbete Ni utfor. Lyft det positiva
med att jobba i akerindringen — det ar
en framtidsbransch!

Ta till vara pa det du som
medlem kan nyttja via oss
pa SA sasom utbildning,
konsulthjilp av Circle K
med mera for att 6ka din
lonsamhet, fragor kring
juridiska fragor eller
andra fragor som du kan
konsulterar nagon av
vara duktiga bransch—
foretradare med.

Hor av dig! Vi finns
for din skull! Full fart
framéat! OJ

Carina Ahlfeldt
Regionchef
SA Norr

VAD? NAR? VAD? NAR?

After work Ostersund..........eeees 8 februari SEMINAIErESa .ouuuuevessreesereserssssennane 10-17 maj
Transportkonferens Are................ 14-17 mars Stipendieutdelningar.......cccoueeueee Juni
KUNSKAPSPIOV ...coouveerreersriaserisssnnnne April Load up North ......ceeeeeeneerernsennne 29-31 augusti
After Work LUl€3......vveervveeeerrerennne 10 maj Ramsele 13-14 september
After work Sundsvall ........cccoeeveueeee 17 maj Mittia 15-17 augusti

After Work Umea..........eeeeveeeenseeenne 17 maj
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Av akare. .
- Sedan 1961.

Kilafors grundades ar 1961 av Sveriges akare och det var tydligt vad vi ville astadkomma.
Tillsammans skulle vi ta fram de basta produkterna, anpassade for det harda nordiska klimatet och
se till att vi alla kunde dra nytta av varandras kunskap och erfarenhet.

Mycket har hdnt sedan 1961. Branschen har utvecklats, vi har utvecklats, men var grundidé ar
densamma: Vi ska finnas dar for dig och hjalpa dig att fa det basta ekipaget for dina utmaningar. Hos
oss har vi svetsare, ingenjorer, ekonomer, saljare och tekniker. Vissa har sjadlva drivit akeri medan
andra har varit anstallda eller kanske haft en foralder eller slakting som drivit det. Det gemensamma
ar att vi alla har bra koll pa akeribranschen och en stark drivkraft att hjdlpa dig att kunna vara ute pa
vagen och kora annu fler mil — det enda vi ber dig om ar att ta med oss pa resan.

Lds mer pa kilafors.se

Kilafors

Av dkare. For akare.
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Soker du efter lastbilar eller begagnade reservdelar, tveka inte att kontakta oss.
l Vi erbjuder bakaxlar, vixellador, kranar och motorer med garanti.

2012 SCANIA 2013 SCANIA

Kranbil Tridem Flak/kranbil &
-
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E=2Z :HINDAB: HydroSystem

/, a Black : Xr
Dontss  WIW  wlanreco  TUROLLA Black  Comatral ol

@) raRT OF VOLITO AUTOMATION

2012 SGANIA 2013 VOLVO

Lastvaxlare Lastvaxlare

Lastbilssaljare: Lastbilsséljare: Reservaelssaljare: Verkmaéstare: . '

Mats Aspnés Jonas Svensson Olle Knutsson Lasse Johannesson

+46 44-590 60 11 +46 44-590 60 11 +46 44-590 60 20 +46 44-590 60 16

mats@beglast.com jonas@beglast.com olle@heglast.com lasse@beglast.com I S kog e n m éSte a I It fu n g e ra
Palitlig utrustning och bankar av hog kvalitet i all &ra, men vi njer oss inte dar. Med Lnxn
LAXO LX sker all lastspanning i bekvam arbetshojd, vilket gor att jobbet gar snabbt, ]

enkelt och bekymmersfritt. Var automatspannare ar bade tillforlitlig och underhallsfri.
www.beglast.com

Las mer pa laxo.se
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VARA TEKNISKA LOSNINGAR BIDRAR TILL DIN LONSAMHET.

Valet av bil och slédp och vilka kérningar du har kan vi inte paverka.
Déaremot gor vara unika tekniska I6sningar i bankar och tillbehér dina
virkestransporter enklare, smidigare och mer effektiva. Hallbara kon-
struktioner sénker stillestandstider. Latta bankar ger utrymme fér mer
virke i varje lass. Smarta tillbehér spar tid och arbete. Sammantaget
bidrar vara tekniska I6sningar till battre I6nsamhet for dig.

Vi har marknadens bredaste sortiment. Darfr kan vi hjédlpa dig att
vélja exakt de I6sningar som bést passar dina forutséttningar och
behov. Och sist men inte minst — den unika Trygghetsgarantin galler
for alla vara produkter som levereras pa den svenska marknaden.

Lds mer om oss och vara produkter pa www.exte.se
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