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SVERIGES AKERIFORETAGS YTTRANDE
OVER FORSLAG TILL
TRANSPORTSTYRELSENS FORESKRIFTER
OCH ALLMANNA RAD OM ARBETSTID VID
VISST VAGTRANPSORTARBETE

Sveriges Akeriforetag ar med cirka 5 600 medlemsforetag akerindringens
branschorganisation och arbetar for en sund och 16nsam utveckling av denna
niring som svarar for cirka 4 % av Sveriges BNP.

Sammanfattning

« Sveriges Akeriforetag har inget att erinra mot att de vissa mindre sprakliga
redaktionella dndringarna gors si som de har presenterats enligt forslaget till
ny foreskrift.

» Sveriges Akeriforetag anser att det ir viktigt att kéinna till de allmiinna
radens inplacering i normhierarkin, alltsd mycket léngt ned, om de ens finns
diir

» Sveriges Akeriforetag anser att det dr bra att forsta meningen i de foreslagna
allminna raden inleds med att ”[r]egister Gver arbetstid bor innehélla™
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o Sveriges Akeriforetag anser att det bor framga att arbetsgivaren ett (1) intyg
som omfattar en hel tidsperiod i vissa fall ska kunna styrka arbetstider

o Sveriges Akeriforetag anser att en friga som sirskilt behdver belysas ir vem
som dr arbetsgivare och dirmed skyldig att registrera arbetstiden

» Sveriges Akeriforetag r positiv till att det uttryckligen framgér att register
over arbetstid kan besta av flera delregister

» Sveriges Akeriforetag anser att det #r en brist i forslaget att héinsyn inte tas
till arbetsritten enligt den svenska arbetsmarknadsmodellen dir
kollektivavtal spelar en si visentlig roll

Allmant

Sveriges Akeriforetag har beretts tillfille att inkomma med synpunkter pa
innehallet i rubricerad remiss. Sveriges Akeriforetag har tagit del av de handlingar
som bifogats remissen. Sveriges Akeriforetag 6nskar med anledning av detta
framfGra foljande.

Allman utgangspunkt om forslaget till ny féreskrift

Sveriges Akeriforetag har inget att erinra mot att de vissa mindre sprakliga
redaktionella dndringarna gors sé som de har presenterats enligt forslaget till ny
foreskrift.

Om allménna rad

Som alltid néir det giller allméinna rad som tas in i en myndighets foreskrifter finns
en tendens, bade fran den berérda myndighetens egna tjinsteméin men &ven frén
domstolar, att ibland se dessa allméinna rad som till och med mer gillande och
styrande in sjidlva lagtexten. Ett exempel &r Transportradets Allménna rad 1989:2
om trafiktillstind. Trots att nya EU-bestimmelser i direktiv 96/26/EG och att en
da ny yrkestrafiklag (1998:490) trétt ikraft, fortsatte tillsynsmyndigheterna,
ldnsstyrelserna och Vigverket, att hanvisa till Transportrddets Allménna rad
1989:2, diven om de nya bestimmelserna i vissa fall hade ett annat materiellt
innehill. S4 gjorde dven domstolar vid prévningen av den nya EU-baserade
lagstiftningen.

Med dessa ord vill Sveriges Akeriforetag varna for att Transportstyrelsen vid sin
tillimpning av regelverket om vigarbetstid ska komma att anse de nu foreslagna
allm#nna raden 4r mer gillande och styrande &n sjilva den aktuella lagstiftningen.
Det #r alltsa viktigt att kiinna till de allminna ridens inplacering i normhierarkin,
alltsa mycket langt ned, om de ens finns dér.
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Ndrmare om forslaget till allménna rad till 20 § lagen (2005:395) om
arbetstid vid visst vagtransportarbete

Sveriges Akeriforetag anser att det r bra att forsta meningen i de féreslagna
allminna riaden inleds med att ”[r]egister Gver arbetstid bor innehéilla”, var
kursivering.

For punkterna 1 och 2 i forslaget gér det att genom att utga frén uppgifter pa
forarkort och firdskrivardiagramblad fa fram och se de efterfragade uppgifterna.
Dirmed bor det anses att dessa uppgifter &r tillfredsstillande styrkta. For det fall
att fardskrivaruppgifterna inte styrker det efterfragade uppgifterna sé kan
uppgifterna behova kompletteras. Hur det ska kompletteras framgér dock inte av
de allm#nna riden. Sveriges Akeriforetag anser att det bor kunna ske genom
styrkande med intyg.

Nir det giller punkten 3 bor det klargoras att en arbetsgivare kan styrka dessa
uppgifter med till exempel ett (1) intyg som omfattar hela den tidsperiod av
semesterledighet och/eller sjukdom som det efterfragas uppgifter om, sa att det
inte kan komma att kridvas ett intyg per arbetsdag.

Nir det giller undantagen k6rning enligt 2 kap. 2 § forordningen (2004:865) om
kor- och vilotider samt fiirdskrivare m.m. s bor det, for det fall att den mobila
arbetstagaren trots allt anvinder férdskrivaren, anses tillrickligt att fa fram och se
den efterfragade uppgifterna. I annat fall bor arbetsgivaren genom ett (1) intyg
som omfattar en hel tidsperiod ska kunna styrka dels att transporten omfattades av
2 kap. 2 §, och arbetstiderna for foraren.

En fraga som behéver belysas dr vem som &r arbetsgivare och dérmed skyldig att
registrera arbetstiden. Ett vanligt exempel dér ett fortydligande behévs &r for de
akerier som till exempel utfor fjarrtransporter (typiskt sett 1dngviiga
styckegodstransporter) och som hyr in chaufférer frdn bemanningsforetag under
en del av arbetsdagen. For dessa fall behovs ett fortydligande om vem som ska
anses vara arbetsgivaren och diirmed 4r den som ska uppritta registret. Ar det
akeriet som hyr in chaufféren och vars lastbil chaufféren framf6r men dér inget
arbetsrittsligt anstillningsforhallande rader, eller ér det bemanningsforetaget dar
chaufforen ir formellt anstiilld, ett arbetsrittsligt anstdllningsforhillande rader,
som ska anses vara arbetsgivaren?

Sveriges Akeriforetag #r positiv till att det uttryckligen framgar att register 6ver
arbetstid kan bestd av flera delregister. Sveriges Akeriforetag anser att det &r
visentligt att det dr innehéllet, styrkande av arbetstiderna, som &r viktigt f6r
kontrollen av arbetstiderna. Intyg kan diirmed anses vara étt (av flera mojliga)
delregister.

Avslutande kommentar

Sveriges Akeriforetag anser att det 4r en brist i forslaget att hansyn inte tas till
arbetsritten enligt den svenska arbetsmarknadsmodellen dir kollektivavtal spelar
en sd visentlig roll. Detta &r sarskilt viktigt i sammanhang om végarbetstidslagen
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for de fall dir arbetsgivaren omfattas av kollektivavtal. Det ska da sirskilt noteras
att det inom végtransportbranschen for godstransporter, finns ett kollektivavtal
mellan organisationerna Biltrafikens Arbetsgivareférbund och Svenska
Transportarbetareforbundet dir alla de mojligheter som lagen om visst
vigtransportarbete ger har utnyttjats for att reglera arbetstiden for mobila
arbetstagare. Dirmed blir det en friga om avtalskontroll for parterna och inte en
fraga for Transportstyrelsen som tillsynsmyndighet. Gor gérna jimforelsen med
den generella arbetstidslagen dir kollektivavtal ocksa har slutits mellan samma
parter pa arbetsmarknaden, och det leder till att det &r parterna som utdvar
tillsynen och inte Arbetsmiljoverket.

Ovrigt
Sveriges Akeriforetag stir girna till Transportstyrelsens forfogande dven i

framtiden i arbetet med regelgivning som beror transportsektorn for
godstransporter pa vig.

Rickard Gego
VD



