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SVERIGES AKERIFORETAGS YTTRANDE
OVER FORSLAG TILL ANDRING AV
TRANSPORTSTYRELSENS FORESKRIFTER
OCH ALLMANNA RAD (TSFS 2020:29) OM
YRKESFORARKOMPETENS.

Sveriges Akeriforetag dr dkerindringens branschorganisation och arbetar for en
sund och 16nsam utveckling av denna niring som svarar for cirka 4 % av Sveriges
BNP.

Sammanfattning

o Sveriges Akeriforetag har granskat remissforslaget och har angett detta i
remissvaret nedan.

Allmant

Sveriges Akeriforetag har beretts tillfille att inkomma med synpunkter pa
innehallet i rubricerad remiss. Sveriges Akeriféretag har tagit del av de handlingar
som bifogats remissen. Sveriges Akeriforetag onskar med anledning av detta
framfora foljande.
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Allman utgangspunkt av forslag om d@ndringar i Transportstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad (TSFS 2020:29) om
yrkesforarkompetens

Sveriges Akeriforetag har inget att, utdver remissvaret nedan, erinra mot att vissa
av dndringarna gors sa som de har presenterats enligt forslaget till ny foreskrift.

Remissen

2 kap.

14 a § Larare i delkurs vid fortbildning kan istéllet for kraven i 14 § andra stycket
ha intyg pd praktisk erfarenhet av utbildning i delkurser som ingar i fortbildning.
Intyget ska visa att ldraren har praktisk erfarenhet fran minst fyra delkurser och
erhallit kunskap i

1. vilka administrativa krav som aligger utbildningsanordnare,

2. hur tiden under en delkurs planeras och disponeras,

3. val av undervisningslokal och placering av deltagarna,

4. anvindning av informations- och kommunikationstekniska verktyg,
5. planering och val av utbildningsmaterial,

6. den metodik och pedagogik som behdvs for den undervisningsmetod som
anvénds 1 utbildningen, och

7. metoder for att sdkerstélla att malen for respektive delkurs har uppnatts.
Larare i1 delkurs vid fortbildning far avgora vilket eller vilka &mnesomraden
den praktiska erfarenheten ska omfatta.

Remiss svar: 14a§

Sveriges Akeriforetag stéller sig positiva till mdjligheten att kunna utbilda nya
larare som ett tredje vagval. Utbildningsanordnarna behover sjélva ta stort ansvar
for genomforandet dar myndigheten genom tillsyn har mojlighet att sakerstélla
kvaliteten.

Vi kan lasa i forslaget att ny larare ska ha praktiskt erfarenhet fran minst fyra
delkurser. Fragestallningen som behover fortydligas ar om larare som enbart vill
pabdrja sin lararutbildning och genomfora endast en delkurs till att borja med
maste genomga och uppvisa praktisk erfarenhet av en och samma kurs 4 ganger.

Eller ar forslaget planerat att en larare ska fa praktisk erfarenhet trots att lararen
endast tankt halla en enda av delkurserna, ar det da nédvandigt att lararen kommer
behdva ha praktisk erfarenhet av 4 olika delkurser.



Datum Sid

. 2022-11-21 3(6)
p— SVERIGES AKERIFORETAG

Forslaget:

Om forslaget om minst fyra delkurser blir ett krav kan det bli ganska uddlost om
ldraren ska genomfora en och samma delkurs 4 ganger for att uppnd kravet vad
gdller praktisk erfarenhet. Om det krévs praktisk erfarenhet fran 4 olika delkurser
ddr ldraren inte kommer utbilda inom blir mdrkligt.

A tgdrd:

Sveriges Akeriforetag vill se att lirare far praktisk erfarenhet av den eller de
delkurserna som ldraren kommer utbilda inom. Om det kommer krdvas en eller
flera delkurser borde avgéras av vilka och hur manga av de olika delkurserna
som ldraren utbildar inom. Utbildningsanordnaren bor vara den som ansvarar for
att ldraren tillgodosett sig tillrdckligt god kunskap for var och en av delkurserna.

Utbildningsanordnaren dr ocksd den som under utbildningen ger nya ldraren
mojlighet till praktisk erfarenhet i samband med utbildningen och ddrefter intygar
densamma.

Sveriges Akeriforetag vill ocksd belysa kravet om kompetens inom vad kraven for
yrkeskompetensutbildning dr. Det dr samma krav oaktat en ldrare genomfor
fortbildning eller grundutbildning. Skillnaden mellan grundutbildning och
fortbildning dr tiden, aldrig kompetensen hos ldraren.

Diirav anser Sveriges Akeriforetag att godkdind lirare for YKB uppfyller samtliga
kriterier for att dven genomfora grundutbildning om 140 timmar eller mer. Ingen
ovrigt kompletterande utbildning eller mer tid i form av praktik eller antal timmar
som ldrare vid fortbildning anses som icke nodvdndig.

Fran forsta borjan ndér kravet om YKB kom, rdckte det med 2-drs yrkesrelaterade
kunskaper for att godkdnnas som ldrare. Den for mdnga ldrare mangariga
kunskapen borde ddirfor vara den viktigaste delen i ett godkdnnande som ny
ldrare.

I punkt 1 till 7 kan vi utldsa krav i samband med utbildningen som en ny ldrare
inte kan paverka alls, dessa krav ligger pd utbildningssamordnaren. Framforallt i
punkterna 1, 3 och 5 blir det tydligt att ny ldrare inte kommer ha stor paverkan
utan endast kan ta del av viss information.

18a §
Sveriges Akeriforetag har inget att erinra vad galler fortbildning for larare inom
yrkeskompetensbevisutbildning férutom nedan angivna kommentarer.
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Forslaget:
Fortbildning for larare om 7 timmar varje ar. Punkt 1-4 ska vara en del av

utbildningen. Har anges ocksa de delar i utbildningen som aligger
utbildningsanordnaren att sékerstalla att dessa delar atfoljs.

Atgdird:

Sveriges Akeriforetag ser att tiden om 7 timmar borde vara mdjligt att disponera
om till 14 timmar vartannat dr istdllet. Kravet om tiden om 7 timmar/dr kommer
dndd uppfyllas dven vid en tvda-dagars utbildning. Men for de
utbildningsanordnarna som onskar hadlla 7 timmar/dr bor det fortsatt vara
mojligt. Utbildningsanordnaren behéver fd en flexibilitet att sjdlv vilja 7
timmar/ar eller 14 timmar/vartannat dr.

Sveriges Akeriforetag ser dven att det skulle vara fullt mojligt att genomfora
fortbildningen for ldrarna digitalt och dven hér kunna tillgodogéra sig all
information och utbildning pd korrekt sditt.

Dessutom framgar det tydligt i Kap 2 16§ att ldrarna skall ha god kinnedom om
utbildningsomrddena vilket en digital utbildning pa nagot vis inte skulle forsvara.
Eventuella praktiska moment kan bli nédvindiga att genomfora fysiskt, men det
finns goda mojligheter med dagens teknik att dterspegla dven dessa moment
visuellt.

23§

Sveriges Akeriforetag anser att utbildningen bér vara anpassad for eleven pa ett
sadant sétt att denne kan tillgodose sig sin utbildning att det blir bade
kostnadseffektivt samt att hog kvalitet bibehalls. Det ar viktigt att
utbildningsanordnaren kan planera timmar i kombination med koérkort och
yrkeskompetensutbildning samtidigt

28 § Utbildningsanordnaren ska fora ett deltagarregister. Pa intygen som
deltagaren tar del av framgar det redan reglerad information. | punkt 1 — 6 anges
innehallet pé intygen. Punkt 6 andra meningen forutsitter Sveriges Akeriféretag
att det endast géller de utbildningsanordnarna som valjer att inte rapportera in
digitalt enligt remissens forslag i 830

Punkt 6 sista meningen. Intyget om genomford fortbildning fran den som anordnat
den sista del kursen ska innehdlla uppgifter om intyg fran samtliga
utbildningsanordnare.

Det hir borde saledes endast galla for utbildningsanordnare som valjer att inte
rapportera digitalt enligt nya forslaget. Sveriges Akeriforetag anser att det s.k.
totalintyget inte langre dr nodvandigt nar transportstyrelsen har fatt den
informationen som ar nddvandigt inregistrerat i sin portal.
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Transportstyrelsens egna portal bor kunna géra en samanstallning till berérd
person nar denne genomfort sin sista kurs. Transportstyrelsen har redan den
information som behdvs da samtliga utbildningsanordnare maste rapportera
digitalt eller manuellt i sin portal. Utbildningsanordnarna bor slippa undga detta
ansvar med totalintyget och slutrapporteringen.

Det &r av stor vikt att transportstyrelsen ger atkomst till varje person att sjalva
kunna logga in pa eget personnummer for att kontrollera vilka delkurser som
denne genomfort. Det finns stor efterfragan om mdjligheten hos forare som inte
allt for séllan vet vilken utbildningsanordnare deras arbetsgivare anvéant. Storst
problem uppstar for forare som byter arbetsgivare under innevarande period. Har
kan de da fa se sin egen information.

308 Sveriges Akeriforetag staller sig positiv till digital rapportering. Under
forutsattning att transportstyrelsen later skapa en importfunktion for kompletta
listor med personnummer. Dessa listor maste vara enkla for
utbildningsanordnarna att kopiera dver informationen som transportstyrelsen
onskar fa in.

Om inte funktionen skapas innebéar det ett enormt stort extra arbete pa
administration. Efter vissa helger kan Sveriges Akeriféretag ha mellan 20-30
kurser som ar mer eller mindre fullbelagda. Vi forutsatter att flera andra stora
utbildningsanordnare kommer fa samma arbetshorda. Ska varje namn och
personnummer skrivas var for sig kommer det kravas onormalt administrativt
arbete.

5 kap.

6 § Sveriges Akeriforetag anser att provtiden om 50 minuter &r orimligt liten.
Eleven ska hinna med 60 fragor pd 50 minuter vilket gor att han/hon har knappt
50 sekunder/frdga. Den tiden dr alldeles for knapp och behover forldngas. Elev
som skriver prov for ADR grund har 30 frigor pa samma tid, vilket ger 1 minut
och 40 sekunder/fraga. Rimlig tid for prov 1 yrkeskunnande &r snarare 85 minuter.
Pa grund av kort tid finns det troligen ménga som misslyckats for att tiden ar
knapp, det dr inte bra.

8 § For att underlatta administrativt arbete for trafikverkets del skulle godkédnda
utbildningsanordnare sjilva endast behova anméla om forldngd provtid. Den som
ar 1 behov av den forldngda tiden har en utbildningsanordnare redan noterat att det
finns ett behov. Ett enklare arbetssitt skulle forenkla for eleven och
utbildningsanordnaren.
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Kap 6

2 § Sveriges Akeriforetag ser positivt pé att det skapas en gemensam standard
med forutbestimda dmnen for varje delkurs. Det dr viktigt att det finns
overgangsregler for de utbildningsanordnarna som inte foljer den s.k.
branschstandarden idag. Utbildningsanordnaren borde inte behdva skriva om hela
utbildningsplanen och invénta ett godkdnnande, utan stuva om sa den eller de som
vill folja standarden pa enkelt sitt endast behover skicka in om en justering i
utbildningsplanen.

Samtidigt ar det ocksa viktigt att klargdra &mnens omradena inom varje delkurs
for nya sokande tillstdnd.

Avslutande kommentar

Sveriges Akeriforetag anser att det finns formuleringar som kriver genomgang av
forslaget.

Ovrigt

Sveriges Akeriforetag stir girna transportstyrelsen till forfogande dven i
framtiden 1 arbetet med fordndringar 1 olika foreskrifter eller forordningar som
beror transportsektorn for godstransporter pa vig.
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Marcus Johansson
Utbildningschef



